PAGE  

Kuzey Kıbrıs Türk Cumhuriyeti Cumhuriyet Meclisi’nin 31 Ocak 2011 tarihli Otuzdördüncü Birleşiminde Oybirliğiyle kabul olunan “Sivil Savunma Teşkilatı Personel (Değişiklik) Yasası” Anayasanın 94’üncü maddesinin (1)’inci fıkrası gereğince Kuzey Kıbrıs Türk Cumhuriyeti Cumhurbaşkanı tarafından Resmi Gazete’de yayımlanmak suretiyle ilan olunur.

Sayı:04/2011
SİVİL SAVUNMA TEŞKİLATI PERSONEL (DEĞİŞİKLİK) YASASI
	
	       Kuzey Kıbrıs Türk Cumhuriyeti Cumhuriyet Meclisi aşağıdaki Yasayı yapar:



	Kısa İsim

2/1980

     5/1982

   15/1982

   11/1984

   40/1984

   34/1986

   53/1987

   35/1988

   40/1988

   51/1990

   30/1992

   49/1994

   12/2001

   28/2001

   44/2002

   16/2004

   16/2005

   77/2009

   52/2010
	1. Bu Yasa, Sivil Savunma Teşkilatı Personel (Değişiklik) Yasası olarak isimlendirilir ve aşağıda “Esas Yasa” olarak anılan Sivil Savunma Teşkilatı Personel Yasası ile birlikte okunur.



	
	

	Esas Yasanın 48’inci Maddesinin

Değiştirilmesi
	2. Esas Yasa, 48’inci maddesinin (2)’nci fıkrasının (b) bendinin (ii) alt bendi kaldırılmak ve yerine aşağıdaki yeni (ii) alt bendi konmak suretiyle değiştirilir:

	
	
	“(ii)
	Bu sınıfa girebilmek için bir üniversite veya dört yıllık dengi bir yüksek okul bitirmiş olmak koşuldur.”

	
	
	
	

	Esas Yasanın 50’nci 
	3. Esas Yasa, 50’nci maddesinin (1)’inci fıkrası kaldırılmak ve yerine aşağıdaki yeni (1)’inci fıkra konmak suretiyle değiştirilir:

	Maddesinin
	
	
	

	Değiştirilmesi
	
	“(1)
	Üniversite Mezuniyeti veya Yüksek Öğrenim Gerektiren Genel Hizmet Sınıfı:

Sivil Savunma İdari Hizmetler Sınıfı (Dört Dereceli):

	
	
	
	(A)
	Sivil Savunma Teşkilatında yönetsel ve icrai hizmetleri yerine getiren Sivil Savunma görevlilerini kapsar.

	
	
	
	(B)
	Bu sınıfa girebilmek için bir üniversite veya dört yıllık dengi bir yüksek okul bitirmiş olmak koşuldur.”



	
	
	
	
	


	Esas Yasanın 
	4.
	(1)
	Esas Yasa, 52’nci maddesinin (1)’inci fıkrasına bağlı III’üncü Cetvelde;

	52’nci Maddesinin Değiştirilmesi
	
	
	(A)
	“Kıdemli Şube/Bölge Müdürü” kadrosundan hemen sonra yer alan “Şube/Bölge/Radyo Müdürü” kadrosu kaldırılmak ve yerine aşağıda Kadro Sayısı, Kadro Adı, Hizmet Sınıfı, Derecesi ve Baremi öngörülen  yeni “Şube Bölge Müdürü” kadrosu konmak;

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	“Kadro Sayısı
	Kadro Adı
	Hizmet Sınıfı
	Derece
	Barem

	
	
	
	
	13
	Şube Bölge Müdürü
	Sivil Savunma Yardımcı Yöneticiler Sınıfı
	III
	17B

         ”

	
	
	
	(B)
	“Kısım Amiri” kadrosunda kadro sayısı olarak yer alan “9” rakamı kaldırılmak ve yerine “10” rakamı konmak;

	
	
	
	(C)
	“II’nci Derece İdare Memuru” kadrosunda kadro sayısı olarak yer alan “5” rakamı kaldırılmak ve yerine “6” rakamı konmak;

	
	
	
	(Ç)
	“III’üncü Derece İdare Memuru” kadrosunda kadro sayısı olarak yer alan “6” rakamı kaldırılmak ve yerine “8” rakamı konmak;

	
	
	
	(D)
	“IV’üncü Derece İdare Memuru” kadrosunda kadro sayısı olarak yer alan “9” rakamı kaldırılmak ve yerine “13” rakamı konmak;

	
	
	
	(E)
	“IV’üncü Derece İdare Memuru” kadrosundan hemen sonra yer alan, “Radyo Kısım Amiri”, “II’nci Derece Radyo Memuru”, “III’üncü Derece Radyo Memuru” ve “IV’üncü Derece Radyo Memuru” kadroları kaldırılmak,

	
	
	
	suretiyle değiştirilir.

	
	
	
	

	
	
	(2)
	Esas Yasa, 52’nci maddesinin (1)’inci fıkrasına bağlı III’üncü Cetvelin sonunda yer alan “151 Toplam” ve “191 Genel Toplam” rakam ve sözdizileri kaldırılmak ve yerlerine sırasıyla “152 Toplam” ve “192 Genel Toplam” rakam ve sözdizileri konmak suretiyle değiştirilir.

	
	
	
	

	
	
	(3)
	Esas Yasa, 52’nci maddesinin (1)’inci fıkrasına bağlı IV’üncü Cetvelde;

	
	
	
	(A)
	“Kıdemli Şube/Bölge Müdürü” kadrosu hizmet şemasından hemen sonra yer alan “Şube/Bölge/Radyo Müdürü” kadro hizmet şeması kaldırılmak ve yerine bu Yasaya ekli yeni “Şube Bölge Müdürü” kadro hizmet şeması konmak;

	
	
	
	(B)
	“Kısım Amiri” kadro hizmet şemasında yer alan “Kadro Sayısı: 9” sözdizisi ve rakamı kaldırılmak ve yerine “Kadro Sayısı : 10” sözdizisi ve rakamı konmak;

	
	
	
	(C)
	“II’nci Derece İdare Memuru” kadro hizmet şemasında yer alan “Kadro Sayısı: 5” sözdizisi ve rakamı kaldırılmak ve yerine “Kadro Sayısı: 6” sözdizisi ve rakamı konmak;

	
	
	
	(Ç)
	“III’üncü Derece İdare Memuru” kadro hizmet şemasında yer alan “Kadro Sayısı: 6” sözdizisi ve rakamı kaldırılmak ve yerine “Kadro Sayısı: 8” sözdizisi ve rakamı konmak;

	
	
	
	(D)
	“IV’üncü Derece İdare Memuru” kadro hizmet şemasında yer alan “Kadro Sayısı: 9” sözdizisi ve rakamı kaldırılmak ve yerine “Kadro Sayısı: 13” sözdizisi ve rakamı konmak; 

	
	
	
	(E)
	“IV’üncü Derece İdare Memuru” kadro hizmet şemasından hemen sonra yer alan, “Radyo Kısım Amiri”, “II’nci Derece Radyo Memuru”, “III’üncü Derece Radyo Memuru” ve “IV’üncü Derece Radyo Memuru” kadro hizmet şemaları kaldırılmak,

	
	
	
	suretiyle değiştirilir.

	
	
	
	

	
	
	(4)
	Esas Yasa, 52’nci maddesinin (1)’inci fıkrasına bağlı IV’üncü Cetvelde yer alan “Kısım Amiri” kadro hizmet şemasının “II. ARANAN NİTELİKLER” kısmının (1)’inci fıkrasının (A) bendi kaldırılmak ve yerine aşağıdaki yeni (A) bendi konmak suretiyle değiştirilir:

	
	
	
	

	
	
	
	
	“(A)
	Bir üniversite veya dört yıllık dengi bir yüksek okul bitirmiş olmak;”

	
	
	
	
	
	

	
	
	(5)
	Esas Yasa, 52’nci maddesinin (1)’inci fıkrasına bağlı IV’üncü Cetvelde yer alan “IV’üncü Derece İdare Memuru” kadro hizmet şemasının “II. ARANAN NİTELİKLER” kısmının (1)’inci fıkrası kaldırılmak ve yerine aşağıdaki yeni (1)’inci fıkra konmak suretiyle değiştirilir:

	
	
	
	

	
	
	
	
	
	“(1)
	Bir üniversite veya dört yıllık dengi bir yüksek okul bitirmiş olmak;”

	
	
	
	
	
	
	

	Esas Yasanın 105’inci, 106’ncı ve 109’uncu Maddelerinin Değiştirilmesi


	5. Esas Yasa, 105’inci, 106’ncı ve 109’uncu maddelerine bağlı II’nci Cetvel, “Hizmet Sınıfları ve Sınıflar İçindeki Derecelerin Maaş Baremleri” başlığı altında “Genel Hizmet Sınıfları” kısmında yer alan “Sivil Savunma İletişim Hizmetleri Sınıfı” kaldırılmak suretiyle değiştirilir.

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	

	Geçici Madde İntibak İşlemleri 
	1.
	(1)
	Bu (Değişiklik) Yasası ile kaldırılan, “Şube/Bölge/Radyo Müdürü” kadrosunda çalışan personel, bu (Değişiklik) Yasasına ekli yeni “Şube Bölge Müdürü” kadrosuna intibak ettirilir.

	
	
	(2)
	Bu (Değişiklik) Yasası ile kaldırılan, “Radyo Kısım Amiri” kadrosunda çalışan personel, “Kısım Amiri” kadrosuna ve “IV’üncü Derece Radyo Memuru” kadrosunda çalışan personel “IV’üncü Derece İdare Memuru kadrosuna” intibak ettirilir. 

	
	
	Yukarıdaki (1)’inci ve (2)’nci fıkralarda intibakı yapılan personelin, “Sivil Savunma İletişim Hizmetleri Sınıfı” kadrolarındaki çalışma süreleri intibak ettirildikleri “Sivil Savunma İdari Hizmetler Sınıfı” kadrosunda çalışılmış gibi kabul edilir ve işlem yapılır.

	
	
	
	

	Geçici Madde
İntibak Kuralları 
	2. Bu (Değişiklik) Yasası ile intibakı yapılan personel, bulunduğu baremin kaçıncı kademesinde ise intibak ettirileceği baremin ona karşılık olan kademesine intibak ettirilir ve mevcut barem içi artış tarihi herhangi bir değişikliğe uğramadan devam eder.

	
	
	

	Yürürlüğe Giriş
	6. Bu Yasa, Resmi Gazete’de yayımlandığı tarihten başlayarak yürürlüğe girer.


	SİVİL SAVUNMA TEŞKİLATI

ŞUBE BÖLGE MÜDÜRÜ KADROSU  

HİZMET ŞEMASI



	Kadro Adı:
	Şube Bölge Müdürü

	Hizmet Sınıfı:
	Sivil Savunma Yardımcı Yöneticiler Sınıfı

	Derecesi:
	III (İlk Atanma ve Yükselme Yeri)

	Kadro Sayısı:
	13 

	Maaşı:
	Barem 17 B



	I. GÖREV, YETKİ VE SORUMLULUKLARI:



	(1)
	Sivil Savunma Teşkilatının görev ve sorumluluk alanına giren emir, talimat, yönetmelik ve tüzüklerle belirtilen sivil savunma görevlerini yapar.

	
	

	(2)
	(A)
	Şube Müdürlüklerinde görevlendirildiği takdirde; Şube Müdürlüğüne ait Sivil Savunma faaliyetleri ile ilgili öneriler hazırlar, planlama yapar; planlanan faaliyetleri verilen yetki dahilinde izler ve denetler;

	
	(B)
	Bölge Müdürlüklerinde görevlendirildiği takdirde; kendi Bölge Müdürlüğü sorumluluk alanındaki yerleşim birimlerinde mevzuata uygun olarak Sivil Savunma Mahalli teşkillerinin kurulmasını, sağlar.

	
	
	

	(3)
	Amirlerinin vereceği diğer görevleri yürütür ve kendisine bağlı personeli sevk ve idare eder.

	
	

	
	

	II. ARANAN NİTELİKLER:



	(1)
	Bir üniversite veya dört yıllık dengi bir yüksek okul bitirmiş olmak ve Sivil Savunma İdari Hizmetler Sınıfında en az beş yıl çalışmış olmak,

	
	

	(2)
	Sivil Savunma ile ilgili yasa, tüzük ve yönetmelik ve sivil savunma konularında bilgi sahibi olmak,

	
	

	(3)
	Personel sevk ve idare yeteneğine sahip olmak,

	
	

	(4)
	İlgili mevzuat uyarınca yapılacak sınavlarda başarılı olmak, ve

	
	

	(5)
	Geçerli yabancı bir dil bilmek avantaj sayılır. (İngilizce ve Rumca tercih nedenidir)
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